
沈阳市于洪区人力资源和社会保障局权责事项目录

序号 事项名称
子项名称（无子项时无

需填写）
权力类型 承办机构（实施主体） 实施依据 责任事项内容 备注

1
设立人力资源服务机构
及其业务范围审批

行政许可
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

《中华人民共和国就业促进法》、《人力
资源市场暂行条例》（国务院令第
700号）、《就业服务与就业管理规定》
（劳社部令第28号）、《辽宁省就业促进
条例》、《辽宁省人才市场管理条例》《
辽宁省劳动力市场管理条例》

1.受理责任：申请材料齐全、符合法定形式的，应当受
理申请；申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当
当场一次告知申请人需要补正的全部内容……申请材料
存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更
正；                            2.审查责任：
（1）材料审核：许可机关决定受理申请的，应当对申

2
民办职业培训学校设立
、分立、合并、变更及
终止审批

行政许可
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

《中华人民共和国民办教育促进法》
（2002年12月28日主席令第80号，2016年
11月7日予以第二次修改）第十二条：
……举办实施以职业技能为主的职业资格
培训、职业技能培训的民办学校，由县级
以上人民政府劳动和社会保障行政部门按

1.受理责任：（1）公示办理许可的条件、程序以及申
请人所需提交的材料；申请人要求对公示内容予以说明
、解释的，应当给予说明、解释，提供准确、可靠的信
息。（2）申请资料齐全、符合法定形式的，应当受理
申请；（3）申请资料不齐全或者不符合法定形式的，
应当当场或者在4个工作日内一次告知申请人需要补正

3
企业实行不定时工作制
和综合计算工时工作制
审批

行政许可
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

《中华人民共和国劳动法》第三十九条：
“企业因生产特点不能实行本法第三十六
条、第三十八条规定的，经劳动行政部门
批准，可以实行其他工作和休息办法。” 
《国务院关于职工工作时间的规定》（国
务院令第174号）第五条：“因工作性质

1.受理责任：申请资料齐全、符合法定形式的，应当受
理申请，并出具《受理通知书》；申请资料不齐全或者
不符合法定形式的，应当当场一次告知申请人需要补正
的全部内容；申请资料存在可以当场更正的错误的，应
当允许申请人当场更正；不得要求申请人提交无关的材
料；不符合条件的，不予受理并说明理由。

4 劳务派遣经营许可 行政许可
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

《中华人民共和国劳动合同法》（2007年
6月29日主席令第65号，2012年12月28日
予以修改）第五十七条：……经营劳务派
遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行
政许可；经许可的，依法办理相应的公司
登记。未经许可，任何单位和个人不得经

1.受理责任：依法受理永安经济区内的劳动派遣业务的
行政许可（1）公示办理许可的条件、程序以及申请人
所需提交的材料；（2）申请资料齐全、符合法定形式
的，应当受理申请，并出具《受理通知书》；（3）申
请资料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者在
5个工作日内一次告知申请人需要补正的全部内容；申

5
加强使用劳务派遣用工
单位监督检查

行政检查
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
（主席令第65号， 2012年12月修订） 
第五十八条　劳务派遣单位是本法所称用
人单位，应当履行用人单位对劳动者的义
务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的
劳动合同，除应当载明本法第十七条规定

1.检查责任：按照法规的规定和程序实施检查；行政执
法员进行调查、检查，不得少于２人，并应出示行政执
法证件。
2.督促整改责任：对劳务派遣单位违反劳动法律、法规
的行为有权制止，并责令改正。将处罚意见呈报劳动监
察部门。

6 劳动保障行政检查 行政检查
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
(主席令第七十三号，自2013年7月1日起
施行)
第七十四条 县级以上地方人民政府劳动
行政部门依法对下列实施劳动合同制度的
情况进行监督检查：（一）用人单位制定

1.检查责任：按照法规的规定和程序实施检查；组织劳
动保障监察机构对用人单位遵守劳动保障法律、法规的
情况进行监督检查。
2.督促整改责任：对用人单位违反劳动法律、法规的行
为有权制止，并责令改正。
3.处置责任：按照《劳动法》《劳动合同法》《劳动保

7
对人力资源服务机构经
营活动依法进行行政检
查

行政检查
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】1.《中华人民共和国就业促进法
》（主席令第70号,自2008年1月1日起施
行）
第七章监督检查第六十条　劳动行政部门
应当对本法实施情况进行监督检查，建立
举报制度，受理对违反本法行为的举报，

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

8
对违反《中华人民共和
国劳动法》行为的处罚

1.对用人单位在招聘人
员时存在民族、性别、
宗教信仰等歧视的行为
的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动法》（主
席令第28号，1994年7月5日颁布）
第十二条 劳动者就业，不因民族、种族
、性别、宗教信仰不同而受到歧视。 
【规章】《人才市场管理规定》（人事部
、国家工商行政管理总局令〔2001〕第1

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事
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8
对违反《中华人民共和
国劳动法》行为的处罚

2.对用人单位违法延长
劳动者工作时间的行为
的处罚。

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动法》（主
席令第28号，1994年7月5日颁布）
第九十条 用人单位违反本法规定，延长
劳动者工作时间的，由劳动行政部门给予
警告，责令改正，并可以处以罚款。
【行政法规】《劳动保障监察条例》（国

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

8
对违反《中华人民共和
国劳动法》行为的处罚

3.对非法招用、使用或
介绍童工、未成年人就
业，违反童工、未成年
人保护规定的行为的处
罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动法》（主
席令第28号，1994年7月5日颁布）
第九十四条  用人单位非法招用未满十六
岁的未成年人的，由劳动行政部门责令改
正，处以罚款；情节严重的，由工商行政
管理部门吊销营业执照。 

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

8
对违反《中华人民共和
国劳动法》行为的处罚

4.对用人单位违反女职
工保护规定的行为的处
罚。

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动法》（主
席令第28号，1994年7月5日颁布）
第九十五条 用人单位违反本法对女职工
和未成年工的保护规定，侵害其合法权益
的，由劳动行政部门责令改正，处以罚
款；对女职工或者未成年工造成损害的，

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

9
对违反《中华人民共和
国劳动合同法》行为的
处罚

1.对用人单位未按规定
建立职工名册的行为的
处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
（主席令第65号， 2012年12月修订）
第七条 用人单位自用工之日起即与劳动
者建立劳动关系，用人单位应当建立职工
名册备查。 
【行政法规】《中华人民共和国劳动合同

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

9
对违反《中华人民共和
国劳动合同法》行为的
处罚

2.对用人单位扣押劳动
者居民身份证等证件、
扣押劳动者档案或者其
他物品以及以担保或其
他名义向劳动者收取财
物的行为的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
（主席令第65号， 2012年12月修订）第
八十四条 用人单位违反本法规定，扣押
劳动者居民身份证等证件的，由劳动行政
部门责令限期退还劳动者本人，并依照有
关法律规定给予处罚。 用人单位违反本

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

9
对违反《中华人民共和
国劳动合同法》行为的
处罚

3.对违反有关劳务派遣
规定的行为的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
（主席令第65号， 2012年12月修订） 第
九十二条 违反本法规定，未经许可，擅
自经营劳务派遣业务的，由劳动行政部门
责令停止违法行为，没收违法所得，并处
违法所得一倍以上五倍以下的罚款；没有

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

10
对违反《劳动保障监察
条例》行为的处罚

1.对职业介绍机构、职
业技能培训机构或者职
业技能考核鉴定机构违
反国家有关规定的行为
的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【行政法规】《劳动保障监察条例》（国
务院令第423号，2004年11月1日颁布） 
第二十八条 职业介绍机构、职业技能培
训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国
家有关职业介绍、职业技能培训或者职业
技能考核鉴定的规定的，由劳动保障行政

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

10
对违反《劳动保障监察
条例》行为的处罚

2.对用人单位拒不配合
劳动保障行政部门行政
行为，拒不改正或者拒
不履行劳动保障行政部
门的行政处理决定的行
为的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【行政法规】《劳动保障监察条例》（国
务院令第423号，2004年11月1日颁布） 
第三十条 对有下列行为之一的，由劳动
保障行政部门责令改正；对有第（一）项
、第（二）项或者第（三）项规定的行为
的，处2000元以上2万元以下的罚款：

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事
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11

对用人单位提供虚假招
聘信息、发布虚假招聘
广告的、招用无合法身
份证件的人员或者以招
用人员为名牟取不正当
利益等违法活动的行为

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【地方性法规】《辽宁省劳动力市场管理
条例》(2004年修正) 
第二十九条 职业介绍机构违反本条例规
定，由县以上劳动行政部门依照下列规定
处罚：以欺诈、诱惑、胁迫方式进行职业
介绍活动，或者提供虚假劳动力供求信息

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

12
对违反《中华人民共和
国社会保险法》行为的
处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国社会保险法》
（主席令第35号，2010年10月28日颁布） 
第八十四条 用人单位不办理社会保险登
记的，由社会保险行政部门责令限期改
正；逾期不改正的，对用人单位处应缴社
会保险费数额一倍以上三倍以下的罚款，

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

县级负责对缴费单位
未按规定办理社会保
险登记、变更登记或
者注销登记和未按规
定申报应缴纳的社会
保险数额的行为的处

13
对违反《辽宁省职工劳
动权益保障条例》行为
的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【地方性法规】《辽宁省职工劳动权益保
障条例》（2013年5月30日颁布）
第四十四条  用人单位制定的直接涉及职
工切身利益的规章制度违反法律法规规定
的，由人力资源和社会保障主管部门责令
改正，给予警告； 

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

14
对违反《辽宁省工资支
付规定》行为的处罚

行政处罚
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【规章】《辽宁省工资支付规定》（辽宁
省人民政府令第196号，2006年9月2日颁
布） 
第四十五条  用人单位有下列情形之一
的，由劳动和社会保障行政部门责令限期
改正；逾期不改正的，处500元以上1000

1.立案责任：通过举报、巡查，发现用人单位违法劳动
保障法律法规的违法行为，予以审查，决定是否立案。
决定立案的需在10个工作日内立案。
2.调查取证责任：人力资源和社会保障部门对立案的案
件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据
、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事

县级负责对未制定工
资支付制度或者工资
制度未向劳动者公布
等行为的处罚

15 企业集体合同审查
其他行政权

力
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》
第四十一条5.《集体合同规定》（中华人
民共和国劳动和社会保障部令第22号）第
五十四条　集体合同订立后，应当报送劳
动行政部门；劳动行政部门自收到集体合
同文本之日起十五日内未提出异议的，集

1.受理责任：对各企业单位提交的材料符合条件的企业
予以受理，对材料不全或不符合政策要求的，履行一次
性告知义务。
2.审核责任：对企业集体合同进行备案。
3.审批责任：对企业集体合同进行备案。
5.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

25人以上的企业要成
立工会并签订集体合
同，25人以下的到街
道工会签订区域性集
体合同，不落实的限
期改正。

16 失业保险待遇给付 行政给付
沈阳市于洪区人力资源和
社会保障局

【规章】1.《失业保险条例》（中华人民
共和国国务院令第258号） 第十条：失业
保险基金用于下列支出：（一）失业保险
金……。 第十四条：具备下列条件的失

1.受理责任：对符合办理失业保险金条件的失业人员进
行失业登记及待遇核定。                                                             
2.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

负责失业保险待遇给
付的审核环节，给付
环节仍是市局权限。


